Protokét Nr 17
z posiedzenia Komisji Gwiaty, Kultury i Sportu Rady Miejskiej w Wi ecborku,
odbytego w dniu 23.10.2012r.
Spotkanie odbyto siw salce narad Uedlu Miejskiego w W¢cborku.
Posiedzenie trwato od godz. 8:30 — 10:00.

Obecna¢ wedtug zadczonej listy obecrii.

Spoza Komisji w spotkaniu uczestniczyli:

1. Przewodniczcy Rady Miejskiej - Jozef Kujawiak
2. Burmistrz Wecborka - Pawel Toczko
3. Zastpca Burmistrza Wicborka - lwona Sikorska
4. Przewodniczca Zaradu Oddziatu

ZNP w Wiecborku - Ewa Pirzgalska
5. Podinspektor ds. Rozwoju,

Pozyskiwaniagrodkéw unijnych i Promocji - Monika Smetsz

Spotkanie rozpoegta powitaniem wszystkich obecnychPrzewodniczaca Komisiji
p. Beata Lida, ktéra przypomniat tena wsé¢pie proponowany posziek obrad obejmagy:

1. Dziat Promocji Gminy W4cbork — sprawozdanie z akcji letnie
* Realizacja buzetu.
2. Przygci informacji na temat dziataldoi Przedszkola Gminnego.
* Realizacja buzetu.
3. Przedstawienie analizy wynikbw sprawdzianéw i egpéw klas VI szkot
podstawowych i klas Il gimnazjow.
4. Sprawy ré@ne.

Przewodniczca zapytata, czy do powyzego s ewentualnie jakieuwagi, ladz propozycje
zmian. - takowych nie wniesiono.

Porzadek przyjeto jednogtoénie

W dalszej czgsci przystpiono do realizacji poeglku. Przewodniczca Komisji poprosita
0 zabranie gtosu przeg. Monike Smetszcelemomowienia punktu pierwszego przigj
tematyki.

Szczegotowa informacja w tym temacie oraz na tematrealizowanego przez Komork
UM budzetu stanowi Zahcznik Nr 1 i 2 do niniejszego Protoko6tu / do wgldu w biurze
RM/.

Przewodniczica Komisji otworzyta dyskusj.



Przewodniczcy RM na samym pocigku uprzedzit radnychze punkt ten zdfy zostanie
z poradku obrad najbfiszej sesji RM z uwagi na sprawy rodzinne p. Smetaem jeeli
radni maj jakies pytania, czy wtpliwosci, to najlepiej by byly one przedstawione $viae
teraz. Podsumowanie takie omawiane jest coroczagem tym razem z w/w przyczyn
ograniczymy si jedynie do informacji nha posiedzeniu Komisiji.

Radny Kazimierz Wilczyaski  zapytal, czy pojawit 8 juz nowy numer Gminnego
Biuletynu Informacyjnego.

Pani Smelszodpowiedziata,ze jest ji wydany ijest w obiegu. W dniu poprzedzeym
Komisje zostat rozprowadzony na terenie sotectw gminygdbfork i jest rownie dostpny —
wytozony w Urzdzie Miejskim.

Radny Wilczynski chciat réwnie wiedzi¢ ile kosztowalo komoérk Promocji UM
korzystanie z bilbordu na ul. Mickiewicza i na idgt on przez nj wykorzystany tj. jaka byta
na to przeznaczona kwota i ile zamieszczono w ramagj reklam.

Dotychczas zostalo wwietlonych 18.200 spotow reklamowych / swyetlen /. Ztozyto si¢
na nie ok. 17 — 18 imprezpowiedziata p. Smelsz.

Radny Roman Mroczkowski odniost s¢ do informacji dotyczcej ilosci turystow, ktérzy
odwiedzili gmirg w ostatnim czasie. Mowa byta o liczbie 2.4004gaiosob w roku ubiegtym
i 0 300 osbb wicej w roku bigacym. Do obiegu trafito wg tego, co podano ponad 220k
ankiet, a wrécito wypetnionych jedynie 20. Czy rngleozumi&, ze na podstawie tych 20
ankiet wykonano wykresy zamieszczone w informacji?

Tak —odpowiedziata p. Smetsz.

Radny Mroczkowski stwierdzit, ze skoro za grup reprezentatywqn wzigto
dwudziestoosobowy skiad obozu sportowego, zajomgjo s¢ gtownie treningami, to trudno
na jej podstawie wykoramateriat zbiorczy, ktéry w sposob rzeczywisty odaeiedlatby
odczucia pozostatej grupy turystow odwiedesich Wicbork. Jeeli wptyneto jedynie 20
ankiet naleato st przeg¢ do poszczegolnych smdkéw wczasowych i porozmawia
z ludzmi. Radny zdziwiony byt tym,ze gmirg odwiedza prawie trzy tysie 0sOb,
a podsumowanie — weryfikacjobi sk na podstawie dwudziestu oséb.

Pani Smelszwyjasnita, ze ankiety § anonimowe, a ich wypetnienie odbywa sia zasadzie
dobrowolndci. Zatem kady odwiedzajcy maze, a nie musi ja wypelai

Radny Mroczkowski uwazat, ze pomimo to przez trzy miegie jest maliwos¢ dotarcia do
kazdego @rodka osobicie i sprobowa osobicie przeprowadzi ankiety oczywdcie bez
przymuszania kogokolwiek. Turnusy wczasowe zmians®j, co dwa tygodnie. Ta ankieta
dla niego jest niewiarygodna.

Wszystkie érodki zostaty zaopatrzone w ankietyp. Smeisz.

Ale Pani za to odpowiada, zatem powinna chodzdopilnow& tego. Jak mana zrobé
ankiet na podstawie 20 os6b? To jest dla magmupce. Dal miejscowsxi, ktéra jest
miejscowdcia turystyczm 20 0osOb s wypowiada i Pani robi z tego ankidttéra ma by
wiarygodna dla wszystkich. Dodatkowo chodzi tudnjegrup; — grug sportowcow, ktéra
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ma dwa — trzy razy dziennie trening i po powroaipaczywa. Ewentualnie przejedzie po
plazy i nic wigcej / tak przynajmniej z tego wynika /. To co my miiccej do zaoferowania
nie mamy? To, co pani pisze to jest na zasadzi&lgpywklej, kopiuj”, §ciagnigcia

z poprzednich lat, a na ten rok , to, to co byita Binie zenupca sprawa- mowit radny
Mroczkowski.

Pani Smetszbyta zdania, ze radny nie ma racji. Ankietydobrowolnei nikogo nie mana
zmust do ich wypetienia. Jeli nawet poprosi s8i 0 wypetnienie ankiety przez greip
miodziezy, to odpowiedzi nie zawszeg szetelne. W niektérych przypadkach odpowiedzi nie
sa konkretne np. w pytaniu ,,co przeszkadza wdtie’ padaty odpowiedzize ,zule”, co ona
osobikcie nie uwaa za odpowietl powana. Nie maze z& zmust ludzi do szczerego
wypetnienia ankiet.

Jak Pani mge powiedzié, ze ktg odpowiada nierzetelnie. Zai jest to ankieta, to kaa
odpowied winna by brana pod uwag Jezeli ktos odpowie ;ze s zule”, to on tak to wignie
widzi, na to zwraca uwag- radny Mroczkowski.

Burmistrz Wi ecborka powiedziat,ze rozumiatby @ycie wyraenia ,zenupce” w stosunku
do ankiet, jeeli Pani Monika nie zaznaczylaby na gse skd pochodzi wiksza¢ ankiet

i faktu, ze nie ma zainteresowania samym wypetnianiem ankieta tym fakt, czy kto
osobicie chodzitby do érodkdw w celu wykonania ankiet, czyztaie, miatoby taki sam
skutek, jak telefony, ktére od czasu do czasu adbie zaproszeniami na pokazy kotder,
garnkow itp. Rozmowa wowczas jest krotka i raczegamiata dla drugiej strony tj. jeli
mowi, ze nie chce, to nie i nikt go do tego nie zmusi.Wwv przypadku jest podobnie -zgdi
ktos chce to ankiet wypetni, jezeli nie, to nie wypetni. Natomiast uporem i nagahyvem
mozna wkcej stract, niz zyska.

Radny Mroczkowski moéwit, ze nie chodzi tu o nagabywanie ale o fakt, inna jest
rozmowa w kontakcie osobistym, a inna przez tele@@was ku temu byt,soodkow te: troche
Wiecborku jest, wic byta okazja, by tak wéaie uczyné. Trudno jest mu uwierzyw to, ze
nikt z csrodkéw wczasowych nie chciatby porozmasgviavypetnic taka ankiet. Natomiast
sporadzenie zestawienia na podstawie ankiet z jednegedmegozrodia jest dla niego
niewiarygodne.

Radna Grazyna Witczak zabierajc gtos w dyskusji podatage jezeli chodzi o ankiety, toas
pewne kryteria tworzenia ankiet i wygania z nich wnioskéw. Zgadzaesi przedmowg

akurat w tym,ze nie jest to grupa reprezentatywna i trudno wgei wnioski z tego typu
ankiet. Pytanie, czy taka ankieta powinn& lay ogole brana pod uwagrzy jednej grupie
badanych respondentéw. Inna sprawa jesttaa czy sens ma chodzenie, waganie itp.

Przypomniata,ze radni uczestniczyli w przygotowywaniu ankiet ogme geoparku i tu
wigksza¢ radnych powinna ,uderzysic w pies”, bo na pgtnastu radnych tylko troje ankéet
oddato. Zdaniem radnej nakdoby st zastanowd nad forma takich sondg

Radny Wilczynski podkrslit, ze zawsze nalsy wyciagac wnioski z tego, co byto robione do
tej pory i robt jeszcze wjcej. Rzeczywicie z ankietami nie najlepiej ostatecznie wysz® al
by¢ maze byto to skutkiemze przekazane ankiety zostaty gdare danym érodku odtaone

i zapomniane. Nikt te nie przypominat si z prggbami o wyraenie przez turystow ich
odczue, wrazen i oczekiwa. Oddiwigk na pewno bytby wikszy, gdyby pracownik Komorki
Promociji pojawit s¢ np. w porze obiadowejaldz kolacyjnej w stotdbwce @wodka i oficjalnie
poinformowat turystéw o istniegej ankiecie i 0 tym czemu ma onazhéitj. zapewnieniu im
oczekiwanych — padanych warunkow wypoczynku.
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Zastepca Burmistrza Wiecborka wskazata,ze w ubiegtym roku zastosowano podobna
forme tj. do grodkow przekazano 200 ankiet z czego dogduzwrocito 140, wéc mazna
bylo zywi¢ nadzieg, ze i w tym roku lgdzie tak samo. Osdlgie nie chciataby dac na
wczasach, aby kfoprzyszedt w czasie positku i podtykat jej ankieywazano, ze pewna
dobrowolnd¢ w wypetnianiu ankiety &zie jak najbardziej zasadndgadza si z tym, ze

w tym roku odzew nie byt taki, jak oczekiwano,tdlgo te p. Monika podkréita, ze odzew
byt nikty i nie jest to reprezentatywna il by moc podsumowasezon, czy to, co oferowane
jest turystom.

Burmistrz Wi ecborka podat,ze w narodzie polskim jest swego rodzaju indolercraeche¢

do robienia czegokolwiek. W miasu sierpniu sam wczyt radnemu Mroczkowskiemu

i innym radnym list do zbierania podpiséw i pyta ile radny podpisOveraé? —zadnego.
Radni nie dbaj o to, by zebra poparcie dla podniesienia dochodéw wiasnych Gminy,
a radny ma pretensjee ktas kto przyjezdza wypoczywé catkowicie lekceway ankiety.
Sam radny jest przyktadem na ze, nie chce dziataspotecznie dla dobra spotecznego.

Radny Marian Kielich powiedziat, ze z podobna ankigtspotkat st w ubiegtym roku
przebywajc w sanatorium. Tam na 115 uczestnikbw arkietidano w iléci 8. Takie
podegcie o czynd swiadczy. Ludzie widz tylko ,swoj czubek nosa” i nic poza to.

Radna Witczak stwierdzita, ze ta dyskusja prowadzi do itk jezeli nie skaiczy sk
inwektywami. Sama podata przyktad ankiety, gdzenrask nie sprawdzili, teraz Burmistrz
robi ,personalne wycieczki’, a nie o to tu chodzilGelem bylo zasugerowanie tege

W pewien sposoOb starasic ta wiedz posisé. Nie chodzi tu o nagabywanie turystéw, czy
wymuszanie na wigicielach drodkow przeprowadzania jakéepnkiety. Nie wierzy jednak
tak do kaica w to,ze turysta, ktéry przyjaza nie wypowie € w ogdle. Sami wigiciele
osrodkow stosuyj podobne praktyki pytag odwiedzajcych o to, co im si podobato, co nie

i co nalealoby w roku kolejnym zmietyj bo to jest w ich interesie. Tak samo w interesie
Gminy jest wiedzié, dlaczego ci turci tu przyjezdzaja albo dlaczego wtej nie przyjad.
Wszystkim zaley na jednym - tym, by byto lepiej.

Przewodniczcy RM nie chciat wypowiadasic w temacie ankiety, bo jego zdaniem nawet
gdyby nie otrzymat jej podsumowania wiedziatby aczegaze st tam spodziewa Na pewno
pojawityby sk w niej skargi na utrudnienia w zazku z prowadzonymi zadaniami
inwestycyjnymi. Dla niego najwaiejsze jest natomiast tge w roku kolejnym bdzie
znacznie lepiej, Zagospodarowanglbie nabrzee i to kzdzie w pewnym sensie odpowied
na ankiet. By¢ maze w lasku uruchomiona zostanie kawiarniagdze ca i dla mtodziey

i dla starszych. Warto skupsie na plusach, nie pomigg jednoczénie minusow.

Radny Wilczynski uwazal, ze skoro tylko z jednegosmdka pozyskano ankiety, to
prawdopodobnie kéodotart do niego osofzie i dlatego jest odzew. Mopa bylo st w tej
kwestii lepiej postaraale naley zywic nadzieg, ze zostasz tego wycignicte odpowiednie
wnioski i w przysztym roku &zie lepiej.

Radny Mroczkowski powiedziat ,ze intency jego wypowiedzi bytaiswiadomienieze przy
takim odzewie na ankiety lepiej bytoby takiego padswania w ogoéle nie robograniczajc
si¢ jedynie do cgsci opisowe).



Podsumowujc dyskust Przewodniczca Komisji zaproponowata, by ankieta znalaziarsa
stronie internetowej Gminy Wetbork i byta ankieta interaktyvinwowczas wyniki bda
odpowiednie.

W dalszej czsci posiedzeniaPrzewodniczca Komisji usprawiedliwita nieobecr$é
zaproszonych -  Dyrektora Biura Obstugisvaty samorzdowej oraz Dyrektorki
Przedszkola Gminnego, ktérzy z uwagi na olyawkii stuzbowe i konieczn& stawienia si

w tym dniu w gdzie nie mogli pojawi sic na Komisji. Nieobecni z wyprzedzeniem
przekazali Przewodnigzej informacje i materiaty, ktore byly przedmiot@mrzadku obrad.

Informacja dotyczaca Przedszkola Gminnego stanowi Zgtznik Nr 3 do niniejszego
Protokoétu / do wgladu w biurze RM /

Przewodniczica Komisji podsumowujc zestawienie buetu Przedszkola i sugesgj sk
tym, co powiedziata Pani Dyrektor stwierdzifee w wickszaci przypadkow z niewielkimi
niedoboramisrodkéw powinna da radz do kaca roku. Natomiast w jednym przypadku
sprawa jest powaiejsza, bo chodzi tu o kwpgt80.000,00 zt na wynagrodzenia.
Niebezpieczastwem jest rownie piec olejowy, ktory jest w ztym stanie i w Adej chwili
moze ulec powanej awarii.

Pozytywnym elementem jest natomiast znaczne znzeiejs wysokéci optat za wod po
montau nowego licznika.

Radny Marian Kielich pytat, czy w soboty i niedziele piec w Placéwcs p@ylaczany.

Przewodniczica Komisji odpowiedziata,ze z tego, co mowita p. Dyrektor ogrzewanie
wowczas redukowane jest do niedbego minimum. Nadmienita rowrie ze podczas
Kierownictwo Przedszkola w razie koniecZob wymiany pieca grzewczego roziea
mozliwos¢ przegcia na inm — taisz formeg ogrzewani np. ogrzewanie ekogroszkiem.

W tym miejscu pomidzy radnymi rozgorzata dyskusja na temat tegoyktddzaj opatu jest
bardziej optacalny i jak to wyglla np. w Szkole Podstawowej w dborku.

Radna Grazyna Witczak uznata,ze po raz kolejny radni wracado poziomow dyskusiji,
ktore zupetnie nie powinny ich obchoélzPoniewa za pracownikow i bugkt odpowiada
Dyrektor Placowki. W tym te jest rola Burmistrza — po to robitogstermomodernizagj
budynkow dwiatowych, a co za tym idzie audyt energetyczngrkewidentnie wskazuje ile
potrzeba opatu. Bez tego termomodernizacja niealadst zatwierdzona. Okazuje: 90 tym
wszystkim,ze nie ma oszezincsci. Kto tu zatem za co odpowiada? — pytata radzy. do
radnych nalgy ustalanie zakresu czyniod palacza i na czym dyrektor ma osatza i jaki
piec kupt? Dyrektor dostaje swoj buadt i on winien przekalkulowa co kdzie dla
placowki korzystne, a co nie!

No tak dostaje od nas hiet i brakuje mu w tej chwili 100.000,00-z{Przewodniczacy RM.

| my to damy! O to chodzize jestémy niekonsekwentni. Ja jestem &zéat radr, Pan
Przewodniczcy jeszcze diizej, Pani Beata dziesi i tych konsekwencji nigdy nie byto, i nie
bedzie— radna Witczak.

Gdyby byta reorganizacjaswiaty, gdyby dyrektor byt dyrektorem nie tylko neegeatce i na
liscie ptac i byt odpowiedzialny — wiedziate dostaje tyle i tyle piegdzy w ramach
subwencji, a wytkowo po wniosku dostanie wgtkowo na c@, to nie zatrudniatby na
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zastpstwo nauczyciela dyplomowanego tylko magistraystia na rok za potow mniej. Tak
samo szukatby oszednadici w ogrzewaniu i sktonitby winego ladz palacza do redukowania
ogrzewania. W tej chwili ile chayle od nas dostajl — Przewodniczcy RM.

Przewodniczica Komisji wskazywataze w styczniu uchwalany jest hiet dla wszystkich
jednostek i na dohrsprawe jezeli zgadzaj sie w nim na takie pieadze nie powinni pniej
z tego zabieranic. Najpierw c@ si¢ daje, a potem zabiera, czy daknetod powinno sg¢
stosowa? Jeeli juz, to ca¢ nalezy w planie - w projekcie i mowitnijcie tu i tu.

Radna Witczak stwierdzita, ze witanie bkdem bylo, ze nigdy nie méwikmy tnijcie tu

i tu. Dotychczas mowiono jedynie o zredukowaniu 4mid o dana kwati dyrektorom
dawano wybor, bo oni najlepiej wieglgdzie zdj¢. Teraz mamy tego konsekwegej trzeba
dotozy¢ na pensje, bo na to musicie. Dyrektorzyelidam, gdzie wiedzielize bpdzie trzeba
im dotazy¢. Ciecia powinny by dokonywane racjonalnie w gronie Burmistrz, Dyrekto
BOOS, dyrektor placowki /dulz bez Dyrektora BOOS jeli chcemyzeby d& petrn wiadz
dyrektorowi placowki / . Trzeba przebolgeden, drugi, czy trzeci buet, & sic nawzajem
tego gospodarowania nauczymy. Podobna sytuacjgdoMGOK cyt.: , zaden rodzic nie da
dziecku na cukierki, czy zabawjezeli wie, ze za chwile zabraknie mu na chleb, i gezanie
tego domu. My zrobifimy taky glupot i dalismy 50.000,00 zt na zabawDzis brakuje i dz
pani Skarbnik méwize wyjsciem jest odroczenie termindw ptafie®® " — koniec cytatu.
Radna uwzata zatem,ze kady kolejny budet winien by analizowany zanim zostanie
zatwierdzony. Potem jLzmian niema, co najwg] te racjonalne.

Radny Kazimierz Wilczynski podal, ze wszyscy widz, iz gtbwnym winowajq takiej
sytuacji jest BOOS, dlategoztealery ten twor rozwazat. Bez tego nie ma szans na zrobienie
porzadkéw w Gwiacie, bo odpowiedzialrdé w tej sytuacji si rozmywa. Dyrektor ma swoj
budzet i za niego powinien odpowiafla rzadzi BOOS, bo ma kegowas¢ i ta
odpowiedzialné¢ z dyrektora Palcowki spada na Dyrektora BOOS. dMigie kpdzie
porzadku jezeli rzadzi¢ bedzie kliku naraz. Dopiero po likwidacji BOOS ue nasipi¢
poprawa.

Przewodniczacy RM popart przedmowe Powiedziat,ze jakg czas temuwztozono wizyt

w Kcyni, gdzie zapoznano ¢siz rozwhzaniami, jakie zastosowat w materii prowadzenia
spraw dwiatowych tere samorzd. Kto jednak chciatby zlikwidowakure znosaca ztote
jaja? Dyrektorowi BOOS, to sinie podobato i wszystko ucichto. Przypomniat résinize
Inicjatywa w tej kwestii mge wyjs¢ od Burmistrza ale réwnieod Rady, a konkretnie od
Komisji Oswiaty /..../. Na temat organizacji sieci szkét uzname tematu tego nie udagsi
.,fozgryz¢” i w tym przypadku z jednej strony mama sytuacje polepséy a z drugiej
pogorszy. Jezeli z& chodzi o organizagjw sensie likwidacji psgrednika, ktéry do tej pory
miat koordynowdéd prag w oswiacie i by pcsrednikiem pomgdzy Burmistrzem
a dyrektorami. Jakim jest pednikiem? Na pewno niewiarygodnym, za czym przeimaw
doswiadczenie z ,ORLIKIEM”, czy bugetami szkoét. Bytswiadkiem, kiedy Burmistrz
zwrocit sk do Dyrektora, aby zaoszglzili w budzecie dwiaty chociaby 30.000,00 zi

I padta odpowied, ze nie ma z czego. Natomiast ¢gdwa rocznie ,zaoszedzita” rocznie

i wzieta 130.000,00 zi, aswiata dziatata dalej. Poza tym, kisdBOOS zajmowat si
rowniez wykonywaniem ustug, a kiedy oddat 4,5 etatu prat&e; zamiast zmniejsZyswoj
budzet o przynajmniej 120.000,00 zi, zkszyt go o przynajmniej 15.000,00 zt. BaAtatéw
jest 4 i budet BOOS wynosi 340.000,00 zt, przedtem, kiedy b@ié etatu wynosit
315.000,00 zt. Méwi si ze o tym,ze jestzle tylko sk dyskutuje, a przecikeskoro Burmistrz
nie wychodzi z tak inicjatywa, maze ja podp¢ Rada, a przede wszystkim Komisjawaty
/...I. Pan Kujawiak twierdzitze takiego dogodnego momentu na likwidaBOOS jeszcze
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nigdy nie byto. Opirg radnych Dyrektor BOOS nie zastuguje na to, byutak€g petnic, co
jest stale przez nich podnoszone. Likwidacja BOQg&prowadzitaby jednocZeie do
likwidacji tego stanowiska. Gdyby byta komérka priyrzedzie, dyrektorzy dostaliby
samodzieln&¢, odpowiedzialn&t i odstaliby budet zgodnie z przystugaga subwengj plus
to, co wnioskowaliby jako niezbdne w danym rokérodki. Taka forma nie oznaczzg nie
byloby doptat ale bytoby ich na pewno nie tyledigptaca sj teraz.

W tym miejscuradny Kazimierz Wilczynski zgtosit wniosek formalny dotyaey likwidacji
Biura Obstugi Gwiaty Samorzdowe] w Wkcborku celem przegtosowania przez Komisj
Oswiaty, Kultury i Sportu.

Przewodniczcy RM byt zadani,ze wiaciwie naleatoby dookréli¢, czy jest to wniosek
Komisji, czy tylko radnego, poniewataki pojedynczy wniosek nie kwalifikuje ¢si na
przedstawienie go na sesji.

Przewodniczica Komisji byta zdaniaze jezeli jednostka miataby zostalikwidowana do
konca roku nalgatoby s¢ liczy¢ z koniecznécia zagwarantowania w przysziorocznym
budzecie srodkdw na zatrudnienie kgiowych w szkotach. Innego rozygania nie widzi.
Przeniesienie BOOS do Wau mija s¢ z celem i bylaby to tylko zmiana budynku. &gowi
powinni podlega bezpdrednio Skarbnikowi Gminy i dodatkowo jedna osob&jrk &
dziatka by sk zajmowata.

Radna Witczak podata,ze naleatoby rownie brac pod uwag transport.

To zadanie, zdanienPrzewodnicacego RM mazna bytloby przydzied osobie ju
zatrudnionej w Urgdzie.

Przewodniczica ZNP wiaczapc sk w dyskusg zastanawiata i czy zatrudnienie
ksiggowych nie przedroy catego rozwgzania.

Czesto zastanawiamyiczy tu nie stracimy 50,00 zt, a nie zdajemy s@prawy z tegoze
przy obecnym systemie stracimy 700.000,00 zi. Zal) ze my na tej reorganizacji nie
zyskamy na starcie ale kiedy dyrektorzyd przejmowa na siebie odpowiedzialtg to do
subwencji nie bdziemy doptacali 5.000.000,00 zi, czy 4.000.00&Dtylko 2.000.000,00 zt.
— mowit Przewodnicacy RM.

W tej sytuacji dyrektor ddzie miat swoj buget, i kedzie brat odpowiedzialr$o.
Odpowiedzialnéc¢ nie kxdzie s¢ rozmywata. Mae by jedna kstgowa dla trzech — czterech,
bo wiccej nie potrzeba. Szkétradny Wilczynski.

Jezeli ze strony Komisji bda takie stanowiska, to na pewno reakcja ze strorpgduir kedzie,
bo to przejdzie na sesj Przewodniczacy RM.

Tu Przewodniczaca Komisji poprosita radnego o powtdrzenie tréci zgtoszonego
wniosku / jak powyzej / przyjmuj ac go jako wniosek dla Komisji.

Na sali 6 radnych
Za przyj eciem wniosku gtosowato - 3 radnych
Wstrzymato sie do gtosu - 3 radnych



Whniosek przeszedt

Przygto rowniez, ze wniosek wraz z uzasadnieniem przedstawiony ziestamzez
Przewodniczca Komisji Oswiaty /.../ na najbliszej sesji Rady Miejskiej.

Przewodniczic Komisji podkrelita, ze jej stanowisko w tej sprawie jest takie, a nieein
poniewa potrzebuje wicej danych szczegdtowych. Od strony praktycznejzanze kazdy
dyrektor powinien b§ dyrektorem i mié swoj ksieggowa. Powinien rownig odpowiadéa za
wszystkie ruchy w swojej placowce. Pytanie, jakigldle miato to przelzenie na sprawy
typowo finansowe i kadrowe w tym momencie. Wiadopreecie, ze pracownik BOOS,
jezeli miatby zosté zwolniony, kdzie musiat otrzymawypowiedzenie itd. Podsumowygj
zas kwestie budetow szkoét jeszcze raz wskazata,dokonywane w nich @ia powinny by
na etapie plandw — projektéw. Po uchwaleniu tyctizbtu wstrzyma si¢ od ingerencji i da
pole do popisu — wykazaniagsilyrektorom poszczegolnych placoweskwatowych. Jeeli
z& dojdzie do likwidacji BOOS tym bardziej dyrektorlayda mogli sk wykaz&.

Informacja dotyczaca wynikow sprawdzianow i egzaminéw stanowi Zakznik Nr 3 do
niniejszego Protokotu / do wgddu w biurze RM /

W ostatniej czéci spotkaniaPrzewodniczca Komisji przekazata gto®. Ewie Pirzgalskiej
Przewodniczcej Zarzadu Oddziatu ZNP. Nawiazata onado wydarzé, ktore miaty miejsce
przy projektowaniu bugktu na rok 2012. Wowczas dyrektorzy szkot go zaphaadi,
przedstawili i podlegat on dwukrotnemu gciu”. Ostatecznie, z tego co wie, zostato nawet
wystosowane w tej sprawie pismo dyrektorow do Pooiczicego RM, ktére jasno
precyzowato,ze zaplanowanérodki na dwiate sa niewystarczajce. Teraz wychodgztego
efekty i radni zastanawigjsic kto zle policzyt. Kazdy dyrektor miat tesrodki zaplanowane
ale w czsci zostaty mu zabrane i z tego whi si¢ te brakugce kwoty.

Przewodniczcy RM wykazywat, ze w budecie byto ponad 5.000.000,00 zt doptaty do
subwencji.

To jestzycie. Jeeli zgadzamy sina taly siet szkot, to ptaczmy i plany — Przewodniczca
Komisji.

My nie musimy s zgodzt¢ na to,ze jezeli jest opalanie, to palacze nie mugx¢ zatrudniani
przez caly rok. Nie musi dyrektor na zgsttwo za nauczyciela przebyweggo na urlopie
zdrowotnym, zatrudnéanauczyciela dyplomowanego, aatsta itd. W szkole Podstawowej

i Gimnazjum nie musi ky po osiem etatow pracownikédw administracji i obstitg. —
Przewodniczicy RM. Kontynuupc przypomniat,ze nie dalej jak dwa lata temu, kiedy
w Urzedzie byty podwyki, zgtaszali st tez pracownicy administracji i obstugiswiaty.
Kiedy wtedy w obecni Dyrektora BOOS zapytatem, czy ta grupa ludzit jes
usatysfakcjonowana, i czy rozyeat ten problem, padta odpowietivierdzca. Dz okazuje
sig, ze w tym zakresie zatatwiamy pracownikow ¢daw, nauczycieli, dyrektorow, a o tych
pracownikach nie pargiamy. Jest ich niewielu , a traktowani @0 macoszemu. Dajegsim
2% podwyki tj. 30,00 zt i uwaamy, ze problem jest zalatwiony. W ostatnim czasie
ponownie odbyto i spotkanie z ta sekcja pracowridzon sam nie byt nie dlategae nie
miat czasu, chciat przez to wyrazswoj bunt. Nie chciat wystuchiwatego, czego nie
powinien wystuchiwéd. Rada nigdy bowiem nie byta przeciwna temu, by tydziom d&
podwyzke. To, ze niektorych etatow jest zazdy na co wskazuje, to sprawa inna. Wedtug
zrobionych przez niego oblicgepensja tych pracownikéw wynosi 1.500,00 zt, przym
liczyt tu i pracownikow obstugi i administracji, @ ostatni jak wiadomo zawgja sredna.
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Wychodzi zatem na tage ci ludzie otrzymuj jedynie pensgj minimalm. Dyrektor Kuczerepa
zatatwia ten problem od lat, inne sprawy zatatveigbgo, a tych ludzi traktuje jak ,gie koto

u wozu”. Stg nas by w urgdach utrzymywé jakis poziom wynagrodzenia, dbamy
o dyrektoréw, motywacyijne itd., a o tych ludzi nike dba.

Przewodniczica Komisji zapytata, jaka jest liczba pracownikow, o ktorysbwa.

Jest to grupa sgédziestciu 0soOb, z tymze 1/3 od stycznia musi nmiedoptat do
minimalnego wynagrodzenia. €to te jest tak, ze ludzie, ktérzy przychaddo pracy maj
zasadnicz pensg wyzsza / im sk ja podwysza, bo tak mowi przepisy /, a pracownicy,
ktorzy pracug wiele lat dz¢ki temu,ze maj wystug: osikgaja niezlgdne minimum. Oznacza
to, ze czsto wynagrodzenie zasadnicze mdpzo nizsze. Byta propozycja tych ludzi, by
preme dotozy¢ do zasadniczejeby chocia ta zasadnicza byta wgza, bo maj smiesznie
niska w poréwnaniu z tymi, ktérzy prace dopiero rozpotay. Wiasciwie, co roku przy
okazji ustalania nowego b#zetu, Zwhzek zwraca si 0 podniesienie wynagrodzealla tej
grupy pracownikow uczynit tak rownié w tym roku. Wedtug stow Burmistrza w bietie
na rok kolejny planowane jest tylko 2% , a to nigstarczy na pokrycie tego minimum, oraz
tym ludziom, ktorzy pracuajdiuzej — mowita p. Pirzgalska.

To jest zadanie dyrektoréw, by zaplanowali to w swbudzecie —Przewodniczca Komisiji

Dyrektorom s¢ méwi — nie wegcej niz 2%. Map w tym momenciegce zwihzane i nie mog
nic - Pani Pirzgalska. Dodata te, ze burmistrz obiecat sprawdzenie, jak po przeliazeni
bedzie wyghdato dotaenie premii do pensji zasadniczej ale wowczas @dminie bdzie
spetniata swojej roli. Podkékta, ze koniecznym jest tu podniesienie wynagrauze
zasadniczego. Ufatae radni wezrma ta potrzely pod przy uchwalaniu budtu na kolejny
rok.

To nie my konstruujemy budt— stwierdzita Przewodnicaca Komisiji.

Pani Pirzgalskapowiedziataze dyrektorzy g jak najbardziej ,za” i w tym przypadku mamy
do czynienia z klasycznym ,,odbijaniem piteczki’.

Przewodniczicy RM prosit o podanie przykfadu, kiedy Rada odrzucitaosek Dyrektora
odnanie wynagrodze ?

Pani Pirzgalska stwierdzita, ze uda sijeszcze na posiedzenie Komisji Betlu /.../ zeby
szuk& jakiega wsparcia.

Mysle, ze wsparcie radnych jest o czym zr@sRtzewodnicacy RM moéwit. To w tym planie
budzetu kadej ze szkot powinny siznalez¢ podwyzki dla tej najnkszej grupy uposanych,
a toze Burmistrza hamuje, bo tak to z powygego wynika, tossto dyskusje bez udziatu
radnych. Burmistrz, wy jako Zwkek i dyrektorzy — méwita Przewodnigza Komisji.

A Burmistrz zastania siradnymi — ,to nie ja, to decydujadni’— p. Pirzgalska.

Radna Grazyna Witczak uwazata,ze jakig maozliwosci wymuszenia pewnych sytuacji radni
maj. Przynajmniej takieze ktas si¢ z czegé musi wyttumaczy. Nie jest te tak do kaica
prawdy, ze Burmistrz zastawiagsradnymi, bo to radni uchwalgpudzet, a jeeli nie wnikap
oni w szczegoty, to jest juich wina. Oczywdcie, ze w tej sprawie nigdy sprzeciwu radnych
nie byto ale kiedy w tym momencie Komisja sformetugolejny wniosek formalnydo
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Burmistrza,ze radni Komisji QGwiaty /.../ zycza sobie, by sprobowat zndie srodki na

podwyzki, to przynajmniej bdzie on musiat gido tego ustosunkowa nie powie wowczas,
ze radni byli przeciwni. Zwrdcita feuwag, ze powinno Si tez jasno sprecyzowa ze

podwyzka powinna dotyczy okreslonej grupy tzn. tym, ktorym trudno jest agnac

minimalne wynagrodzenie. Wniosek jest jeglymazliwoscia wymuszenia jakiejkolwiek
aktywndaici ze strony Burmistrza i 0sob twarzch ten budet dlatego te optowata za jego
sprecyzowaniem.

Komisja przychylita sie do powyzszego formutuppc wniosek, by problem regulacji
wynagrodzea pracownikow obstugi gwiaty samorzadowej nalezy rozwiaza¢ w budzecie
Gminy Wiecbork na 2013 rok.

Whiosek przyjeto jednogtasnie

Uzasadnieniem powgzego byto to, ze dotychczasowe wynagrodzenia te] grupy
pracowniczej ksztaltyj sic w granicach ptac minimalnych i paei, stid tez koniecznéé
niezwloczneqo rozwizania tego problemu.

Ustalono réwnie, ze obydwa wnioski wypracowane przez Komjzedstawione zostama
najblizszej sesji Rady Miejskiej w tym wniosek dotycy likwidacji BOOS poddany zostanie
rowniez pod gtosowanie wszystkich cztonkow Rady.

Na tym spotkanie zakazono.

Prot. |. Mrozek

Przewodniczca Komisji
Sviaty, Kultury i Sportu

/-/ Bediaa
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